Anexanr. ] la Dispozitia nr. /Q¥3 / %, // . 2019

de organizare si desfdsurare a procedurii speciale de evaluare a proiectului de management depus de
managerul actual pentru institutia de culturi Centrul Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu,

Capitolul I - Dispozitii Generale

ART. 1

Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de citre autoritate.
Proiectul de management depus in conditiile constituie baza incheierii unui nou contract de

management.

Procedura speciald de prezentare a unui nou proiect de management se desfisoard conform
urmaétorului calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgent:

Cultural Local ,.Jon Vinea” Giurgiu,
b) 19 noiembrie 201 9, data limitd pentru depunerea proiectului de management ;
¢) 20 noiembrie 2019 - 26 noiembrie 2019, analiza planului de management — prima etapi
€) 29 noiembrie 2019, sustinerea proiectuluj de management in cadrul interviului — a doua etapa.

Capitolul II - Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Comisia de concurs, denumiti in continuare Comisia, este alcatuits din:
a)un reprezentant al autoritatii;

b) doi specialisti in domeniul de activitate al institutiei .

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin Dispozitia Primarulu; .

ART. 4

1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat;
b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acords punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidatur, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat §i pentru
interviw/interviuri;
¢) stabileste rezultatul concursuluj pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;
d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor $1 cAstigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului previzut in art. 11 alin. (2) Iit. d) din ordonanta de urgents;
e) certificd, prin semnéturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de concurs;
1) alte atributii stabilite de autoritate, dupi caz.
(2) Ponderea criteriilor $1 subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validats de cédtre membrii comisie;.

ART. 5
(1) Secretariatul Comisiei este asigurat conform art. 7 din Anexa 1 din Ordinul 2799/2015 .

(2) Secretariatul Comisiei are urmétoarele atributii:



a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidafi;

¢) comunici rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum s1 lista candidatilor;

€) transmite membrilor comisie; proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;
f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incat

proiectele de management;

h) centralizeazi documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum $1 documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare s
diurna, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

1) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cirora vor fi remunerafi membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si aj secretariatului;

J) participi la sedinfele comisiei, firi drept de vot;

k) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfargitul fiecirei etape a concursului nota fiecirui
candidat;

24 de ore de la incheierea acesteia, §i asigura afisarea acesteia la sediul autoritéii si al institutiei
publice de culturs, precum $1 pe pagina de internet a institufiei publice de culturd, dupi caz;
n) calculeazi nota fiecirui candidat $i redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se

0) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19 alin.
(8) din ordonanta de urgen(d, si asigura afigarea acestuia la sediyl autorititii si al institutiei publice de
culturd, precum si Pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

p) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

1) asigurd aducerea la cunostin{a publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a

Capitolul [T — Analiza si notarea planurilor de management

ART. 6
(1) Membrii Comisiei studiazd individual proiectul de management primite in format electronic

$¥/sau pe suport hartie de la secretariat .

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura i, in functie de specific, propuneri privind
imbunitatirea acesteia;

¢) analiza organizarii Institutiei publice de culturi $i propuneri de reorganizare $i/sau restructurare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a mstitufiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a instituiei
publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebyi alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor Institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(3) Comisia isi desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii,
membrii acesteia;

A

in cadrul cirora



a) analizeazi caietul de obiective in baza punctajului grilei de evaluare pentru criteriile in baza
carora se noteazi planurile de mana gement §i interviul ;

b) dezbat, analizeazi $1 noteaza planurile de management - pentru prima etapi a concursului ;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a planului
de management de citre manageru] actual ;

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfisurare a sedinfelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel
putin o zi inainte de desfdsurarea acestora.

ART. 7
(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 (unu) la 10

(zece), pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, se calculeazi prin aplicarea formulei stabilite de
Comisie in cadrul sedintelor previzute la art. 6 alin. (3), din prezentul regulament .

(3) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul, candidatii ale ciror planuri de management au
obfinut in prima etapi a concursului nota minima § .

(4) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al Comisiei. [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 )3

(5) Candidatul este declarat castigator daci a obtinut cel pufin minimum 7.

(6) In cazul in care mai mulfi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obfinut nota cea mai mare la mterviu .

Capitolul IV - Solutionarea contestatiilor

ART. 9

(1) Contestatia se solutioneazi in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor, conform art. 20 alin. (3) din ordonanta de urgenta.

(2) Comisia de solutionare a contestaiilor este alcituitd dintr-un numar impar de membri numiti
prin Dispozifia Primarului Municipiului Giurgiu, cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din
ordonanta de urgenti.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd mésura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;

¢) analizeazi contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedinfei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunicd contestatarului §1 autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei

Rezultatul final al concursului
ART. 10



