ANEXA NR.1 LA CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT NR....cccocenuiaa forninsnnnesiann

FISA POSTULUI DE VOLUNTAR

DENUMIREA POSTULUI:
Pozitia ocupatiei:

Numele si prenumele voluntarului:
Departamentul:

INTEGRAREA IN STRUCTURA ORGANIZATORICA:
Relatiile ierarhice in cadrul structurii organizatiei:

Se subordoneaza direct:

RELATII FUNCTIONALE:

Relatii de colaborare directe:

OBIECTUL VOLUNTARIATULUI:
Asigurarea sprijinului persoanelor virstnice, aflate in imposibilitatea de aprovizionare cu cele
necesare trailui zilnic, fara sustinitori sau alti formi de ajutor, in vederea minimalizirii expunerii

lor in afara locuintei ca miasura de prevenire a raspandirii covid 19

ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. indeplineste atributiile ce ii revin conform fisei postului; executd la timp si in bune conditii atributiile
specificate in fisa de voluntariat;

2. se prezintd la activitate punctual si in conditil apte pentru activitate;

3. nu pardseste locul de desfagurare a activitatii in timpul programului de voluntariat;

4. are un comportament civilizat in cadrul colectivului de desfasurare a activitatii unde este repartizat
astfel incat problemele ivite care nu au nicio legatura cu atributiile sale sa fie rezolvate dupa orele stabilite
pentru desfasurarea activitdtil §i in afara unitagi,

5. respectd normele si procedurile stabilite pentru desfasurarea activititii stabilite la nivelul organizatiei
gazda pentru voluntari;

6. respecta prevederile cuprinse in contractul de voluntariat;

7. sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sdndtate a muncii s1 masurile de
aplicare a acestora;

8. obligatia de fidelitate fatd de organizatia gazda in executarea atributiilor de voluntariat;

9. obligatia de a incunostinta persoana desemnata pentru coordonarea voluntarilor de indata ce a luat la
cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, sustrageri etc. ivite la locul de desfasurare a activititii de
voluntariat;

10. respectarea regulilor de acces si circulatie in unitate, purtarea echipamentului de protectie in timpul
desfasuriri activitatii de voluntanat;

11. are o comportare corectd in cadrul relatiilor interumane, promoveaza raporturile de intrajutorare Intre
membrii colectivului de lucru si combate orice manifestdri necorespunzitoare;

12. interzis consumul de bauturi alcoolice, a substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte
similare acestora in timpul programului de lucru ori facilitarea consumului de bauturi alcoolice.

13. respectd interdictia de prezentare la activitatea de voluntariat sub influenta alcoolului;



14. pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le define in urma exercitarii activitatii ; 15.
face uz de calitatea de voluntar doar in cadrul relatiilor profesionale din cadrul organizatier gazda;

16. are responsabilitatea asigurdrii si respectdrii confidentialitdfii informatiilor;

17. voluntarului ii este interzis de a da relatii de orice naturd in legatura cu persoana asistata;
apar{inatorului sau oricarui alt solicitant, sub rezerva excluderii din programul de voluntariat;

18. participd la instruirile periodice organizate de conducere §i respectd normele de securitate $i sandtate
in muncé;

19. poarta obligatoriu echipamentul de protectie conform activititilor desfasurate;
20. poartd obligatoriu insemnele de identificare a voluntarului;
21. respectd secretul profesional;
22. respectd si apara drepturile persoanei asistate;
23. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educafie continud;
24. participa la actiunile de interventie din competenta unitatilor in care isi desfasoara activitatea;

25. pe timpul actiunilor de interventie executd ordinele primite de la comandantii de echipaje stabilite pe

mijloacele de interventie respective.

SPECIFICAREA POSTULUI:

Studii de baza:

Specializare:

Experienta solicitata:

Cursuri speciale:

UNITATI DE COMPETENTE NECESARE POSTULUI:
Competente generale:

Comunicarea interactivi la locul activitifii de voluntariat
Dezvoltarea profesionala

Activitatea in echipa

Respectarea Normelor de Protectie a Muncii

Competente fundamentale:

Administratie: Completarea documentelor de evidentd

Planificare: Administrarea materialelor consumabile si Planificarea activitatii propril
Competente specifice :

- cunoasterea, respectarea si aplicarea prevederilor legale in vigoare;

CONDITII DE ACTIVITATE :
Program de lucru: minim 3 ore la fiecare prezentare pentru activitatea de voluntariat

Perioada de voluntariat:
In functie de evaluarea factorilor de risc a locului de activitate si a legislatiei specifice privind conditiile

activitafil pe fiecare specialitate.

Data Voluntar

COORDONATOR VOLUNTARI
NEDELCU CRSTIAN



